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1  Zusammenfassung der Ergebnisse

Im Nachgang zum Kongress "Junge IKT-Wirtschaft:
Griinden — Investieren — Wachsen® am 6. Juni 2012
im Kosmos Berlin wurde eine Befragung der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer durchgefihrt. Ziel
war es, den Nutzen der Gesamtveranstaltung so-
wie den Nutzen der einzelnen Module wie Work-
shops, Begleitausstellungen, Unternehmenspra-
sentationen, Investmentforum und Matching-
Service zu erfassen. Gleichzeitig sollten Ansatz-
punkte und Steuerungsinformationen hinsichtlich
einer Optimierung der Veranstaltung inklusive der
einzelnen Module identifiziert werden.

310 Teilnehmende wurden angeschrieben, 128
haben geantwortet. Durchgidngig verwertbare
Antworten haben 116 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer gegeben. Dies entspricht einer effektiven
Rucklaufquote von 37,4 Prozent.

Die Auswertung der Befragung ergibt die folgen-
den Ergebnisse:

Matching-Service: Der Matching-Service ist ein gut
funktionierender und nutzlicher Service, der nach
Uberwiegender Meinung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer beibehalten werden sollte. Es sollte
weiterhin an der ,Trefferquote” gearbeitet wer-
den. Einige Matching-Termine wurden angemel-
det, aber nicht eingehalten. Die Riickmeldungen
lassen darauf schliefen, dass sich die Organisation
des Matching-Service weiter verbessert hat.

Workshops: Die Workshops wurden (iberwiegend
als thematisch interessant bezeichnet, die Referen-
tinnen und Referenten als sach- und fachkompe-
tent. Der Uberwiegende Anteil der Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer hat wichtige Impulse und
Erkenntnisse aus den Workshops gezogen. Insge-
samt konnte die Zufriedenheit - insbesondere der
Interessantheitsgrad der Workshops - im Vergleich
zum Vorjahr gesteigert werden. Dass die Work-
shops weniger Workshop-Charakter als vielmehr
die Form einer Podiumsdiskussion einnehmen,
wurde nicht als stérend empfunden.

Begleitausstellung: Dieses Modul wurde sehr stark
nachgefragt. Fast alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer besuchten die Begleitausstellung. Die
Kontaktmoglichkeiten waren aus Sicht der Antwor-
tenden gut. Auch ein storender Gerduschpegel
konnte beim diesjahrigen Kongress vermieden
werden.

Investmentforum: Fir Besucher und Prasentato-
ren war das Investmentforum gleichermaRen niitz-
lich. Die Vorbereitung (Coaching) der Prasentatio-
nen, die vorbereitenden Unterlagen sowie die
schnelle Abfolge der Prasentationen mit gentigend
Platz fur Ruckfragen haben zu der insgesamt hohen
Zufriedenheit beigetragen.

Unternehmensprasentationen: Die Unterneh-
mensprasentationen wurden als niitzlich bezeich-
net, sowohl fir die Prasentatoren als auch fir die
Zuhorer. Die zeitliche Liange der Prasentationen
war ausreichend.

Die Ergebnisse deuten auf ein gelungenes Veran-
staltungskonzept hin, das im Grundsatz beibehal-
ten werden sollte.



2  Haufigkeitsdiagramme

2.1 Allgemeines

Matching-Service

Am Matching Service habe ich...
(in Prozent; n = 116)

m teilgenommen

51% . .
nicht teilgenommen

Workshops

An dem folgendem Workshop habe ich teilgenommen...
(in Prozent; n = 116)

W Marketinginstrument
social media

m Uber die Grenzen gehen -
Internationalisierung /

Going International
61%
Ich habe an keinem

Waorkshop teilgenommen

Begleitausstellung

Auf der Begleitausstellung war ich...
(in Prozent; n = 116)

m Aussteller
m Besucher

Ich habe die Ausstellung
nicht besucht
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Investmentforum

Bei dem Investmentforum war ich...
(in Prozent; n = 116)

W Prasentator
m Besucher

Ich habe das
Investmentforum nicht
besucht

Unternehmensprasentationen

Bei den Unternehmensprasentationen war ich...
(in Prozent; n = 116)

7,1%
W Prasentator

® Zuhdrer

Ich habe die
Unternehmensprdsentation
nicht besucht

Nutzen der Teilnahme

Wie beurteilen Sie insgesamt den Nutzen, den die Teilnahme am
Kongress "Junge IKT - Wirtschaft" gebracht hat?
(in Prozent; n =116)

m sehr hoch
® Hoch
= Niedrig

Kein Nutzen

Nutzen der Teilnahme (differenziert)

Durch die Teilnahme am "Kongress Junge IKT - Wirtschaft" konnte ich...
[{ n=116, )

... mir einen Uberblick Gber aktuelle innovative  IFEINN RSN 6 5
Entwicklungen verschaffen
- Impulse fiir die eigene Arbeit gewinnen IR FENSaN 2105
... Kontakte zu Finanziers herstellen  IFEEFF ARSIz 35 19
... Kontakte zu anderen Griindern herstellen  IEFE I WNIN2ENNS 10
.. Kantakte zu Kooperationspartnern herstellen  IEERINEE SN 30 6
[ 50 100

mTrifftvollund ganzzu - W Trifft zu  w Trifft teilweise zu Triff nicht zu Keine Antwort
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2.2  Matching Service

Nutzen

Wie beurteilen Sie den Nutzen, den die Teilnahme am Matching
Service flr Sie gebracht hat?
(in Prozent; n =57)

Sehr hoch 17
hoch 43
niedrig 40
kein Nutzen 8
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2.3  Workshops

Workshop “Marketinginstrument social

/4
media
Relevanz des Themas Form des Workshops
Die Form des Workshops war...
Das Thema war... (in Prozent; n=19)
(in Prozent; n=19)
1 sehr anregend 5
interessant und spannend 68
| anregend 79
tiberwiegend interessant 21 -
| eher langweilig 16
teilweise interessant 11 langueilig
uninteressant 0 20 40 60 80 100
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Kompetenz Referenten
Nutzen

b) Die Referenten waren ....fachkompetent.
(in Prozent; n = 19) Der Workshop brachte mir...
(in Prozent; n = 26, Mehrfachnennungen méglich!)

in vollem Mafe 26
neue Erkenntnisse 50
iberwiegend 63
wichtige Impulse 38
teilweise 11
keinen Gewinn 12
(iberhaupt nicht
T T T T T T T 1 0 10 20 30 40 50 60




Workshop ,,Uber die Grenzen“

Relevanz des Themas

Das Thema war...
(in Prozent; n = 26)

interessant und spannend

iberwiegend interessant 38

teilweise interessant 19

uninteressant

Kompetenz der Referenten

Die Referenten waren ..... fachkompetent.

(in Prozent; n = 26)

invollem Mafe 42
Uberwiegend
teilweise 8

berhaupt nicht

Form des Workshops

Die Form des Workshopswar...
(in Prozent; n = 26)
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sehr anregend 12
anregend
eher langweilig 15
langweilig
0 10 20 30 40 50
Nutzen

Der Workshop brachte mir...

(in Prozent; n = 32, Mehrfachnennungen moglich)

neue Erkenntnisse

wichtige Impulse

keinen Gewinn 6




2.4  Begleitausstellung

Antworten der Aussteller

Kontakte

Durch die Teilnahme an der Begleitausstellung konnte ich...
(Aussteller; n = 55)

.. Kontakte zu anderen Grindern herstellen 14 3
Kontakte zu Finanziers herstellen  [EXIIENN 16 19 8
Kontakte zu Kooperationspartnerm herstellen  [EXININEC SN 19 16 3
sonstiges: EJERD 4 a5
0 10 20 30 40 50
mTrifftvoll undganzzu  wTrifftzu Trifft teilweise zu Triff nicht zu Keine Antwort
Sonstiges:

= bestehende Kontakte pflegen

= Kontakte zu Mitarbeitern des BMWi herstellen

= Kontakte zu Verbdnden und anderen Vereini-
gungen herstellen

= Prasenz zeigen

= Zielgruppenorientiert Kontakte kniipfen

= keine bzw. zu wenige Besucher der Ausstellung;
im Wesentliche nur die Austeller selber

2.5 Investmentforum

Antworten der Prasentatoren

Coaching/Vorbereitung

Das Coaching und die Vorbereitung zum Investmentforum waren...
(in Prozent; n = 14)

sehr hilfreich | 29
ganz niitzlich 50
weniger hilfreich
nicht notwendig | 21
0 10 20 30 40 50 60

Das Investmentforum....
(in Prozent; n = 21, Mehrfachnennungen méglich)

hat dazu beigetragen, Kontakte

2u Investoren herzustellen 10

war eine gute Mdglichkeit sich
vor Investoren zu prasentieren

24

war eine gute Ubung 38

hat mir nichts gebracht

29
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Antworten der Besucher

Kontakte

Auf der Begleitausstellung konnte ich...
(Besucher; n=58)

.. Kontakte zu anderen Grindern herstellen [T 15 a 7

.. mich zu Geschiftsideen im Bereich IKT... ST I T2 2

Kontakte zu Kooperationspartnern herstellen  [IEHINNNET 2N
1] 10 20 30 40 50

17 13 6

® Trifft voll und ganzzu W Trifft zu Trifft teilweise zu Triff nicht zu Keine Antwort

Erwartungen

Meine Erwartungist... .
(in Prozent; n = 14)

das keine weiterfilhrenden Kontakte erfolgen.

dass Kontakte zu Investoren weitergefiihrt werden. a3

Antworten der Besucher

Attraktivitat der prasentierenden Unter-
nehmen

Die prasentierenden Unternehmen waren fiir ein Investment....
(in Prozent; n=39)

insgesamt sehr interessant | 13
mit Ausnahmen interessant | 74
nicht interessant | 13
o] 10 20 30 4‘0 50 60 70 80

57

60



Unterlagen

Die zur Verfiigung gestellten Unterlagen waren... .
(in Prozent; n = 39)

sehr hilfreich 23
hilfreich 77
dberflissig
0 10 20 30 40 50 60 70 80 El

2.6  Unternehmensprasentationen

Antworten der Prasentatoren

Prasentationszeit

Die Zeit zum Prasentieren war...
(in Prozent; n =12)

vollkommen ausreichend
zu kurz 33

zu lang

Nutzen
Durch meine Unternehmensprasentation kennteich...
(in Prozent; n = 12)
wichtige Kontakte kniipfen 17
neue Impulse fiir meine Arbeit gewinnen 25

keinen Mehrwert hervorbringen 58
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Nutzen von Investmentforen

Investmentforen halte ich...
(in Prozent; n = 39)

flir eine gute Maglichkeit 95
Unternehmen kennenzulernen

sind tberflissig 5

Antworten der Zuhorer

Qualitat der Prasentationen

Die Prasentationen waren...
(in Prozent; n = 67)

interessant und infermativ 24
iberwiegend interessant 54
teilweise interessant 21
uninteressant 1

keine Angabe

0 10 20 30 40 50 60

Nutzen

Durch die Unternehmensprisentation konnte ich...
(in Prozent; n=67)

neue Impulse fiir meine Arbeit gewinnen 66

wichtige Kontakte kniipfen 18
keinen Mehrwert hervorbringen 16

keine Angabe



2.7 Organisatorisches

Umfang des Kongressprogrammes

Das Kongressprogramm
(in Prozent; n =116)

lie ausreichend Zeit fiir Gesprache 93
war zu vollgepackt 7

keine Angabe

=}

20 40 60 80 100

Moderation

Der Moderator hat...
(inProzent; n = 116)

sehr gut durch den Tag geflihrt 21
gutdurch den Tag geflhrt 68
weniger gut durch den Tag gefiihrt 11
schlecht durch den Tag gefiihrt

Keine Angabe

Veranstaltungsort

Der Veranstaltungsortwar....
(in Prozent; n=116)

optimal 46
geeignet 50
weniger geeignet 4

gar nicht geeignet
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Catering
Das Catering war... .
(in Prozent; n = 116)
sehr gut 59
gut 40
weniger gut 2
schlecht

keine Angabe

Gesamtorganisation

Die Gesamtorganisation der Veranstaltungwar... .
(in Prozent; n = 116)

sehr gut ) 53

gut 43
weniger gut 3
schlecht 1
keine Angabe
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Das Institut fir Innovation und Technik (iit) ist eine Einrich-
tung der VDI/VDE Innovation + Technik GmbH [VDI/VDE-IT).
Das it bietet kompetente Ansprechpartner und —partnerin-
nen fir die finf Themenfelder Technikfolgenforschung,
Evaluation, Innovationssysteme und Farderinstrumente,
Bildung und Innovation und Systemlnnovationen.

Fiir die Bearbeitung unserer Projekte stehen mehr als 130
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
VDI/VDE-IT zur Verfigung. Deren Fachkompetenzen um-
fassen verschiedenste natur-, ingenieur-, sozial- und wirt-
schaftswissenschaftliche Disziplinen. So fliet die lang-
jahrige Erfahrung der VDI/VDE-IT in die Arbeit des iit ein.
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